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DIE ARBEITSWELT 
IST IM WANDEL…

… UND WIR SIND 
ES AUCH!
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INTRODUCTION

Veränderung ist die neue Konstante: Wir leben in einer Welt 
des permanenten Wandels, geprägt von Megatrends wie 

Digitalisierung und Transformation. Damit steht die 
Arbeitswelt stets neuen Herausforderungen gegenüber, wird 

weiterhin mit vielen Krisen und Chancen konfrontiert und 
sucht nach Lösungen.

Rahmenbedingungen mögen sich ändern, auch für uns, doch 
eins bleibt: Entscheidungsträger und Pioniere der 

Arbeitswelt finden Plattformen des Austauschs, der 
Expertise und Impulse in der anlogen und künftig auch in 

der digitalen Welt         
von Zukunft Personal.
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https://www.youtube.com/watch?v=bGR9-dH1zDo&list=PLAk6u7xoym8cnJXyruWzjJLedJGNo2p0t


zukunft-personal.com

zukunft-personal.com

INTRODUCTION

ZP 365 ist die Zukunft Personal Content- & Community-Plattform mit den News, Faces, 
Insights, Highlights und Topics rund um die digitale und analoge Welt der Arbeit!

Networking, Learning, Inspiration & Information –
365 Tage im Jahr!

360° Überblick

multimedial

responsiv

themenspezifisch
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INTRODUCTION

Alle Events & 
Highlight Topics 

im Überblick

modernes 
Menükonzept
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INTRODUCTION

visuelle 
User Experience

einfache
Orientierung
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INTRODUCTION A WALK THROUGH: HIGHLIGHT TOPICS
pro Event sowie eventübergreifend

ZPE20 MARKETINGKONZEPTION UND -PLANUNG

9

// PORTRAIT



zukunft-personal.com

zukunft-personal.com

INTRODUCTION A WALK THROUGH: CONTENT
NEWS ∙ FACES ∙ PROGRAMM
pro Event sowie eventübergreifend

ZPE20 MARKETINGKONZEPTION UND -PLANUNG

10

// PORTRAIT



zukunft-personal.com

zukunft-personal.com

WARUM ZP 365

Digitales Marketing: So profitieren Sie von:

• 20 Jahren Erfahrung rund um die Welt der Arbeit
• 90.010 Pageimpressions/Monat - Tendenz steigend!
• themenspezifischen Anzeigenplatzierungen, um Ihre 

Zielgruppe direkt anzusprechen.
• Anzeigenplatzierungen in themenübergreifenden bzw. 

unabhängigen Bereichen.       
• ca. 50.000 Direkte-Kontakte (nach Themen und Events) 

Erreichen Sie effektiv Ihre Zielgruppe:
Chief Agile Officer | Chief Human Resources Officers | Chief Executive Officers | Chief Digital Officers | 
Chief Information Officers | Chief Corporate Communications Officers | Personalvorstände | Personalleiter | 
Chief Learning Officers | Personal- und Unternehmensentwickler | Talent Management Executives | 
Aus- und Weiterbildungsbeauftragte | Leiter der Fachabteilungen | Personalreferenten | Mitarbeiter der 
Personalabteilung | Employer Branding und Marketing Manager | Personalrecruiter | Personalplaner | 
Compensation & Benefits Manager | Organisationsentwickler | Arbeitsschutzbeauftragte | Betriebliche 
Gesundheitsmanager | Betriebsärzte- und Personalräte | Ergonomieberater | Fachkräfte für 
Arbeitssicherheit | Sicherheitsbeauftragte | Visionäre | Mitgestalter

In folgenden Bereichen:
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WARUM ZP 365

ZAHLEN / DATEN / FAKTEN – DIGITAL

Page Impressions 90.010 pro Monat

Ø Sitzungsdauer 00:02:27

Social Media 27.477 Follower
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WARUM ZP 365

ZAHLEN / DATEN / FAKTEN – LIVE EVENTS

33.171 Fachbesucher

91% der Fachbesucher sind an 
Kaufentscheidungen beteiligt

6%

7%

8%

9%

16%

16%

Personalentwicklung & -weiterbildung

Personalmarketing | Personalrecruiting

Mitarbeiter/-in Personalabteilung

Personalleiter/-in

Leiter/-in Fachabteilung

Personalreferent/-in

Geschäftsführung | Personalvorstand

Positionen Fachbesucher*

19%

*Auszug
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DIGITALES MARKETING

// Mit der neuen Website haben wir eine Content- und 
Community-Plattform rund um die aktuellsten Themen des 
HR-Managements geschaffen, die alle Marken des Zukunft 
Personal Universums vereint. 

// Die Plattform steht für 360 Grad HR erleben – 365 Tage 
im Jahr. Sie bietet und vertieft hochrelevante Themen, 
befeuert den HR-Diskurs, greift Debatten auf und 
überträgt Live-Erlebnisse. Sie fördert damit einen 
informativen und anspruchsvollen Austausch zu Themen 
rund um die Welt der Arbeit.

// ZP 365 bedeutet hochwertige Inhalte, News und Insights
der Branche über das ganze Jahr hinweg. Wir verbinden 
damit die analoge und digitale Welt der Arbeit zu einem 
neuen, interaktiven und brandaktuellen Content-Hub.

// Gleichzeitig bieten wir unseren Partnern eine 
responsive, starke Plattform für Marketing, Lead-
Generierung und Medienwerbung für ihr Unternehmen.

// MEDIA
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